Venerdi 16 Febbraio 2024
MADE IN GRUGLIASCO

Parco Le Serre — Via Tiziano Lanza 31

8:00 INGRESSO ed ACCREDITAMENTO SCUOLE

Ogni studente (500 studenti ) passera dall'accettazione con il proprio BADGE al collo ( che verra
fornito alle insegnanti referenti qualche giorno prima dell'evento).

Il badge colorato (arancione o verde) identifica i due macrogruppi di studenti e assegna per ogni
studente 2 STAND aziendali e 2 TESTIMONIAL stabiliti dal Comune ( dopo aver raccolto le
prenotazioni degli studenti , da parte degli insegnanti referenti)

8,30 - 9,00 PRESENTAZIONE EVENTO Intervengono:

- Amministrazione di
Grugliasco (5")

- Mercato del lavoro:
prospettive e tendenze:
Davide Castelmezzano
(5"

- Presentazione settori
produttivi (5' ciascuno):

Settore Automotive: Oscar Maranetto

- Settore Spazio: Demis
Boschetti

- Settore Cura e Sanita:
Valentina Caputo

- Settore Commercio:
Davide Rossi

- Modera: Rocco
Ballacchino

9,15- 12,15
APERTURA IN CONTEMPORANEA STAND AZIENDALI (Nave p.t.) e TESTIMONIANZE AZIENDALI(chalet,
villa, nave 1.p)

dalle 9,15 alle 10,30 ( 250 nella NAVE — 250 suddivisi all'esterno nei vari testimonial)

(10,30-11,00 gli studenti si invertono)

dalle 11,00 alle 12,15 ( 250 nella NAVE — 250 suddivisi all'esterno nei vari testimonial)

STAND AZIENDALI: NAVE (p.terra)

Ogni azienda all'interno del proprio stand, presenta a gruppi di 20 studenti la sua realta e fa fare un
colloquio di gruppo simulando a sua discrezione una situazione di selezione di peronale o una realta
lavorativa reale. No colloqui individuali.

OGNI AZIENDA REPLICHERA' LA STESSA SIMULAZIONE PER 4 VOLTE per un totale massimo di 80 studenti.
(Lo stesso dicasi per i testimonial aziendali all'esterno del piano terra della Nave)

Ogni studente al termine potra lasciare il suo curriculum in un apposito box che sara messo a fianco di ogni
stand aziendale

Fascia 9,15 -10,30 (1°turno): 9,15-9,45 (1°

10,00- 10,30 (2°gruppo
eruppo) (2°gruppo)



(10,30-10,45 gli studenti si invertono: chi é fuori dai TESTIMONIAL entra alla NAVE e viceversa)
: 11,40-12,10
11,00 -11,30 (3° gruppo) (4°gruppo)
POSTAZIONI STAND + POSTAZIONI TESTIMONI AZIENDALI : Allegato 1
SCHEDA DESCRIZIONE AZIENDE: Allegato 2

12:30 : In plenaria- Exit Poll ( questionario interattivo immediato per gli studenti sul
gradimento dell'esperienza) ed Uscita degli studenti

13,30 -14,30 Rinfresco per partecipanti alla Tavola Rotonda

14,30-16,30 TAVOLA ROTONDA : Proposte per un patto di collaborazione sul territorio

c¢/o Chalet Allemand
MADE IN GRUGLIASCO - 16 Febbraio 2024

Allegato 1
Postazioni STAND e Postazioni TESTIMONIAL

NUMERO POSTAZIONE NUMERO POSTAZIONE

AZIENDA NAVE TESTIMONIAL AZIENDALE

POSTAZIONE POSTAZIONE
STAND
1 (Testimonial nello NO
stand)

ORPEA RSA
CONSOLATA SRL
Luca
BITRON INDUSTRIE STAND 1 Landrino(ingegnere)
SPA 2 Chalet Allemand Tlt()lo' 1L significato
di progetto dal concept
al test di applicazione”
I Giovani
dell'Associazione
Piemontese Grossisti
Ortofrutticoli
(APGO)
2 Titolo: “II ruolo dei
Villa Boriglione giovani all'interno di
un Centro
Agroalimentare per
cogliere le sfide in
materia di innovazione
e sostenibilita”
COMAU Team
Titolo “ Diamo forma
all'innovazione”
Silvia Fiore (Qualifica
MAHLE BEHR 4 contabile)
ITALY SRL 8 STAND 1°piano NAVE Titolo: * Come
sviluppare capacita e
competenze”
Pasquale Gargiulo
(Ingegnere)
Titolo: “Curiosita,
HEXAGON 5 resilienza e
METROLOGY SPA 0 STAND Chalet Allemand responsabilita:
l'assetto vincente per
la vita professionale e
personale”

CAAT SCPA 3 STAND

3

COMAU SPA 4 STAND e R
Villa Boriglione



F.O.M.T. SPA

OLTRE SRL

SARGOMMA SRL SB

CAMEL
AUTOMAZIONI SPA

PALAVILLAGE SRL

LE GRU

CELLINO GROUP

THALES ALENIA
SPACE

Centro per I'Impiego

(Patto)

Servizio Civile
Universale Progetto
Grugliasco Giovani

Allegato 2

10

12

13

14

STAND

STAND

STAND
(Testimonial nello
stand)
STAND
(Testimonial nello
stand)

STAND

STAND
(Testimonial nello
stand)

STAND

STAND

STAND

Operatori nello stand

NO STAND

STAND
Atrio Nave

Operatori nello stand

6
1°piano NAVE

7
1°piano NAVE

8
1°piano NAVE

9
1°piano NAVE

10
Chalet Allemand

11
Chalet Allemand

12
1°piano NAVE

Scandurra Francesco
(Ingegnere)
Titolo: “ Esperienze di
un neo assunto, come
essere un valore
aggiunto per
un'azienda”
Daria Graviliu
(Apprendista
ventenne)
Titolo: “ Azienda come
opportunita di crescita
per costruire il proprio
Sfuturo”

NO

NO

Simone Licciardi
(Maturita scientifica)
Titolo “Come inserirsi
e come crescere in
un'azienda sportiva
con un format
innovativo”

NO

Endrio Bisi (Qualifica
di congegnatore
meccanico)
Titolo “ Testimonianza
di un appassionato
congegnatore ed
aggiustatore
meccanico”
Marta Ghezzi
(Ingegnere)
Titolo: “ Lo spazio é
vicino a te : cosa
succede dopo la
scuola”

Demis Boschetti
(Ingegnere)
Titolo: “Sviluppi
professionali legati
all'ambiente Spazio”

NO

Marco Cipriani
Titolo: *“ Dalla
formazione
all'imprenditoria :
percorsi inediti di
carriera”

NO



Numero postazione NAVE

NOME AZIENDA

ORPEA RSA CONSOLATA

BITRON Industrie Spa

TIPOLOGIA ATTIVITA'

Residenza Sanitaria Assistenziale
che risponde a diverse tipologie di
bisogni assistenziali del territorio di
Torino e pud accogliere fino a 116
Ospiti.

La struttura accoglie Ospiti
autosufficienti ed & specializzata
nella presa in carico di anziani non
autosufficienti e di persone affette
dal morbo di Alzheimer, alle quali &
dedicato un apposito Nucleo.Presso
la Residenza Consolata & possibile
soggiornare per un breve periodo
oppure rimanere definitivamente.Alla
Residenza si pud accedere in forma
privata o in regime di convenzione
con 'ASL .

Il Gruppo Bitron & leader nella
ricerca, nello sviluppo e nella
fabbricazione di prodotti e sistemi
meccatronici per i settori Automotive,
Elettrodomestica, HVAC
(riscaldamento, ventilazione e aria
condizionata), Energia ( Meter,
Smart Grid, Ricarica Elettrica),Home
Appliance. Con un organico che
circa 10000 dipendenti e un fatturato
che supera il miliardo di euro, il
Gruppo puo vantare una presenza
produttiva mondiale situata in tre
diversi continenti: Europa, Asia e
America. | suoi 17 stabilimenti
produttivi e centri di sviluppo
localizzati in 3 differenti continenti e
16 uffici vendite e tecnici sono
strategicamente posizionati per
servire localmente sia I'industria
elettromeccanica che elettronica.
Memore della sua storia, il Gruppo
Bitron continua a sviluppare, con
tenacia e passione, prodotti sempre
piu competitivi, affidabili ed efficienti
innovando verso un futuro
sostenibile.


http://www.comune.torino.it/torinogiovani/lavoro/centri-per-l-impiego
http://www.comune.torino.it/torinogiovani/lavoro/centri-per-l-impiego

CAAT Scpa

COMAU

Il Centro Agro Alimentare di Torino
(CAAT) e tra i primi tre Centri Agro
Alimentari d’ltalia. Ubicato nel
territorio dei Comuni di Rivoli e di
Grugliasco, € tra le piu moderne
strutture del panorama nazionale

e favorisce lo svolgimento di attivita
di commercio all'ingrosso dei prodotti
agroalimentari.

Il Centro garantisce opportunita
d’acquisto di ortofrutta, operando

da anello di congiunzione tra le aree
di produzione e i luoghi di consumo
finali.

Al suo interno sono insediate
importanti realta imprenditoriali
specializzate nella
commercializzazione e anche nella
trasformazione dei prodotti
ortofrutticoli all'ingrosso. Il CAAT
connette una fitta rete di attori
dell'intero ciclo di vita di un prodotto
ortofrutticolo: approvvigionamento,
stoccaggio, trasformazione e
commercializzazione. Il Centro conta
0ggi 79 aziende grossiste

insediate e 150 produttori locali.
L’area di azione del CAAT interessa
principalmente il Piemonte, la Valle
d’Aosta, la Liguria e alcune regioni di
Francia e Svizzera.

Comau, azienda parte di Stellantis
con 50 anni di esperienza e una
presenza globale, & leader mondiale
nella fornitura di soluzioni di
automazione avanzate e sostenibili.
Il suo portafoglio include prodotti e
sistemi per la produzione di veicoli,
con una forte presenza nell'e-
Mobility, nonché soluzioni avanzate
digitali e di robotica. L'offerta
dell'azienda si estende anche al
project management, alla
consulenza e alle attivita di
formazione organizzate dalla sua
Academy.Con sede centrale a
Torino, Comau dispone di
un’organizzazione internazionale con
5 centri di innovazione, 5 hub digitali,
12 stabilimenti di produzione in 12
paesi e 3.700 dipendenti.


http://www.comune.torino.it/torinogiovani/lavoro/centri-per-l-impiego
http://www.comune.torino.it/torinogiovani/lavoro/centri-per-l-impiego

MAHLE

HEXAGON METROLOGY Spa

F.O.M.T.

La multinazionale MAHLE Behr, si
occupa di progettazione,
prototipazione e produzione di
termostati e termoregolatori per il
settore automobilistico e
impiantistico civile e industriale.
MAHLE Behr e un fornitore leader
nello sviluppo dell'industria
automodbilistica, che si pone come
obiettivo quello di rendere la mobilita
piu efficiente, ecologica e pratica.

Il portafoglio prodotti della sede di
Grugliasco serve principalmente le
case automobilistiche europee
(Stellantis, Ferrari, Maserati,
Mercedes, Ducati ecc) e le industrie
di produzione di mezzi da lavoro
(Ilveco, JOHN DEERE e
LIEBHERR).

Negli ultimi anni, grazie alle sue
competenze in materia di
termoregolatori, sta ampliando il
pacchetto clienti sugli impianti termici
caldaie/valvole (Vaillant, Saunier
Duvall, Italtherm) e pompe di calore
(Kramer, Atlantic)

Curiosita: se consideriamo tutti i
veicoli del mondo, un veicolo su due
monta prodotti MAHLE. | componenti
e i sistemi MAHLE trovano impiego
anche fuori dal contesto stradale, sia
in applicazioni stazionarie che su
macchine da lavoro mobili, su navi o
su rotaia.

Hexagon é leader globale nel settore
delle soluzioni di realta digitale
realizzate tramite la combinazione di
sensori,

software e tecnologie autonome.
Queste soluzioni consentono ai
clienti di Hexagon di sfruttare le
quantita di dati in

rapido aumento, utilizzandoli per
incrementare I'efficienza, la
produttivita, la qualita e la sicurezza
nelle applicazioni

industriali, manifatturiere,
infrastrutturali, del settore pubblico e
della mobilita.

F.O.M.T. realizza supporti motore e
servomezzi, tubi, raccordi e collettori
e particolari in alluminio attraverso
colata a gravita e pressocolata,
successiva lavorazione meccanica
ed assemblaggio manuale o
semiautomatico. | particolari prodotti
da F.O.M.T vengono installati come
fornitura di primo impianto da primari
costruttori del settore Automotive.


http://www.comune.torino.it/torinogiovani/lavoro/centri-per-l-impiego
http://www.comune.torino.it/torinogiovani/lavoro/centri-per-l-impiego
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11

12

OLTRE Srl

SARGOMMA Srl

CAMEL Spa

PALAVILLAGE

LE GRU

Oltre srl e Storm Solution, con anni
di storia e professionalita familiare
alle spalle, nascono unendo
dedizione e passione nella cura
dell'’Autoveicolo, creando con un
nuovo concept di servizio a 360
gradi: carrozzeria, meccatronica,
noleggio, assistenza e riparazione
danni da grandine a livello nazionale.

Sargomma & una PMI specializzata
nella progettazione, sviluppo e
produzione di componenti in gomma
e materie plastiche per sistemi
complessi nei settori automotive,
agricolture, industrial, movimento
terra, nautico e aerospace. Con piu
di 40 anni di esperienza, esporta 1/3
della produzione in Europa, USA e
America Latina e sta attualmente
svolgendo un percorso di crescita ed
espansione, attraverso un progetto
di ristrutturazione ed edificazione di
un nuovo stabilimento
all’avanguardia nell’ex area
Pininfarina di Grugliasco.

Nel 2021 Sargomma € diventata una
Societa Benefit, affiancando al
perseguimento del profitto il
raggiungimento di tre obiettivi di
impatto sociale e ambientale. Ha
inoltre recentemente ottenuto la
Certificazione per la Parita di
Genere. Nel corso dell’evento la
responsabile dei progetti ESG
(Environment, Social, Governance)
parlera di sostenibilita ambientale e
sociale e di come declinare questi
temi all'interno delle realta aziendali,
descrivendo inoltre i progetti in corso
in Sargomma, gli strumenti finanziari
utili a portarli avanti (fondi europei e
bandi) e le prospettive future per le
professionalita legate al tema della
sostenibilita.

Leader a livello italiano ed europeo
nella Progettazione e Costruzione di
Impianti di Automazione e
Robotizzazione nel settore
automotive .

Nuovo format che porta a Torino
I'esperienza del villaggio vacanze
unendo sport e divertimento, tempo
libero e benessere.

Punto di riferimento per lo shopping
locale dal 1993, forte di una
superficie commerciale di 78.500 mq
al cui interno sono presenti un
ipermercato Carrefour e circa 200
attivita ( 180 esercizi commerciali e
24 tra bar e ristoranti)


http://www.comune.torino.it/torinogiovani/lavoro/centri-per-l-impiego
http://www.comune.torino.it/torinogiovani/lavoro/centri-per-l-impiego
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CELLINO

I Gruppo Cellino & specializzato
nella lavorazione a freddo di acciaio
ed alluminio per la fornitura di
componenti metallici destinati ad
applicazioni nei settori dei veicoli
industriali, macchine movimento
terra, trattori, motoristica automotive,
energia.

Il Gruppo ha 18 stabilimenti e si
avvale di 2.100 collaboratori.
L’elevata competenza ed esperienza
nei processi produttivi gestiti, fa del
Gruppo Cellino un primario fornitore
di primo impianto per tutti quei clienti
globali che cercano partner in grado
di supportarli sin dallo sviluppo
prodotto, attraverso le successive
fasi di prototipistica, pre-serie, PPAP
e produzione di serie.

Il Gruppo é costituito da 3 divisioni
principali, caratterizzate da specifici
processi di trasformazione della
lamiera: Divisione Stamping in Italia,
Light Fabrication in Francia, Heavy
Fabrication in Polonia.

La tecnologia principale della
divisione Stamping & quello dello
stampaggio a freddo, integrata da
tutti quei processi produttivi che
permettono, partendo dalle materie
prime acquistate, di arrivare alla
preparazione del prodotto finito del
cliente. Le tecnologie a disposizione
sono scelte ed ottimizzate in
funzione dei requisiti cliente in
termini di volumi, tolleranze,
specifiche qualitative; a seguire un
elenco non esaustivo di queste
tecnologie: cesoiatura; taglio laser
2D e 3D; piegatura; stampaggio
robotizzato, progressivo, manuale;
punzonatura e pannellatura;
chiodatura; saldatura e puntatura,
robotizzate o manuali; montaggi di
varia natura.


http://www.comune.torino.it/torinogiovani/lavoro/centri-per-l-impiego
http://www.comune.torino.it/torinogiovani/lavoro/centri-per-l-impiego
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THALES ALENIA SPACE

CENTRO PER L'IMPIEGO

Forte di un’esperienza ultra-
quarantennale e di un insieme unico
di competenze, expertise e culture,
Thales Alenia Space offre soluzioni
economicamente vantaggiose nel
campo delle Telecomunicazioni,
Navigazione, Osservazione della
Terra, gestione ambientale,
Esplorazione, Scienza e
Infrastrutture orbitali. Sia I'industria
privata che governativa conta su
Thales Alenia Space per progettare
sistemi satellitari che forniscano
connessione e posizionamento
ovunque e in qualsiasi luogo,
monitoraggio del nostro pianeta,
potenziamento della gestione delle
sue risorse ed esplorazione del
nostro Sistema solare e oltre. Thales
Alenia Space considera lo spazio
come un nuovo orizzonte, che
consente di migliorare e rendere piu
sostenibile la vita sulla Terra. Una
joint venture Thales (67%) e
Leonardo (33%), Thales Alenia
Space insieme a Telespazio forma,
inoltre, la partnership strategica
“Space Alliance”, in grado di offrire
un insieme completo di servizi.
Thales Alenia Space ha realizzato
un fatturato consolidato di circa 2,2
miliardi di euro e ha circa 8.500
dipendenti in 10 Paesi, con 17 siti in
Europa e uno stabilimento negli Stati
Uniti. Thales Alenia Space in Italia
conta 2.700 dipendenti distribuiti su
quattro siti, a Torino, Roma, L'Aquila

e Milano.


http://www.comune.torino.it/torinogiovani/lavoro/centri-per-l-impiego
http://www.comune.torino.it/torinogiovani/lavoro/centri-per-l-impiego
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PROGETTO GRUGLIASCO
GIOVANI
Servizio Civile Universale

Il Servizio Civile Universale
un'esperienza di cittadinanza attiva. |
volontari e le volontarie possono
aderire a progetti formativi all'interno
di enti e associazioni, sia in Italia che
all'estero, che operano in uno dei
seguenti settori: ambiente,
assistenza, digitale, educazione e
promozione culturale, patrimonio
artistico e culturale, protezione civile.

Il Servizio civile universale
rappresenta un’importante occasione
di formazione e di crescita personale
e professionale per i giovani, che
passa attraverso azioni per le
comunita e per il territorio.

I Comune di Grugliasco attraverso la
voce dei volontari del Progetto
GrugliascoGiovani presenta: “OSA!
Osserva Sogna Agisci” il nuovo
progetto del Servizio Civile
Universale che attraverso attivita di
aggregazione con i giovani, eventi
cittadini e laboratori tematici nelle
scuole, favorisce l'acquisizione di
competenze trasversali utili a
percorsi di autonomia, volontariato,
protagonismo giovanile e di
partecipazione alla vita di comunita.

E rivolto a tutti i giovani di eta
compresa tra i 18 e 28 anni, anche
stranieri regolarmente residenti in
Italia.


http://www.comune.torino.it/torinogiovani/lavoro/centri-per-l-impiego
http://www.comune.torino.it/torinogiovani/lavoro/centri-per-l-impiego

