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A che cosa serve il Curriculum ?

E’ una mini-biografia della nostra storia 

formativa e professionale





Breve

Personalizzato

Leggibile

Mirato

Veritiero

Coerente

Accurato

Aggiornato

Utilizza un indirizzo 

e-mail appropriato

Come deve essere il Curriculum?



Il formato 
del CV 
perfetto?

Sono le nostre peculiarità che fanno sì che le persone ci 

notino e si ricordino di noi

Troviamo un formato di CV che ci rappresenti

A meno che l’annuncio a cui rispondiamo richieda un formato 

specifico
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Esempio CV
IL CURRICULUM 

EUROPEO è uno dei 

modelli più diffusi e 

richiesto di norma per 

partecipare a concorsi 

pubblici, selezioni per 

corsi ecc.

Lo puoi creare on 

line direttamente 

sul sito dell’Unione 

Europea
EUROPASS

https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/profile-wizard?lang=it
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Descrivi i titoli di 

studio/formazione in 

ordine decrescente
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Le conoscenze linguistiche 

fanno riferimento alla 

classificazione europea delle 

lingue

Tra le competenze 

informatiche sono 

stati inseriti anche i software 

specifici per la contabilità e 

la gestione del magazzino
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Le competenze sono 

state contestualizzate

Sono state inserite le parole 

chiave del profilo 

professionale
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FirmaData

Alla fine del tuo cv 

inserisci sempre la 

data attuale!

Per le candidature in 

Italia è fondamentale 

inserire 

l’autorizzazione alla 

privacy!!

Non dimenticare di 

apporre la tua firma
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Una buona strategia è aggiornare 

sempre il nostro Curriculum rispetto 

alla nostra storia formativa e lavorativa

L’IMPORTANZA 

DELL’AGGIORNAMENTO 

CONTINUO…

Per scrivere un buon Curriculum è 

importante seguire le tendenze 

degli addetti ai lavoratori e le 

indicazioni della comunità degli 
esperti 
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LE SKILL NEL CURRICULUM
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COMPETENZE TRASVERSALI

SOFT SKILL

Con competenza trasversale s’intende quell’insieme di 

caratteristiche personali dell’individuo che entrano in gioco 

quando egli risponde a una richiesta dell’ambiente 

organizzativo e che sono ritenuti essenziali in ambito 

lavorativo per trasformare una conoscenza in 

comportamento. 

Il termine è dunque utilizzato per indicare capacità ad ampio 

spettro, non specifiche di una professione o di un ambiente 

organizzativo e applicabili a compiti e contesti diversi.  



LE SOFT SKILL 

(LIQUIDE E 

TRASVERSALI)

Non si tratta di competenze 

tecnico-specialistiche: le 

conoscenze relative allo 

svolgimento della nostra 

professione ricadono sotto il 

cappello delle hard skill, e 

rappresentano 

quelle competenze specifiche e 

trasmissibili, che possono essere 

definite e misurate.

Le abilità soft sono molto più 

difficili da acquisire e anche più 

difficili da misurare.



COMPETE
NZE 

INNOVATI
VE

COMPET
ENZE 

RELAZIO
NALI

COMPETE
NZE 

EMOZION
ALI 

COMPETE
NZE 

GESTION
ALI

COMPETE
NZE 

INTELLET
TUALI

LE COMPETENZE 
TRASVERSALI



SOFT SKILLS 
nei cv presentati 

(Lighea Dall’Acqua)

• Capacità di 

cooperare per il 

raggiungimento di 

obiettivi comuni

• Capacità di gestire 

il tempo

• Capacità di gestire 

lo stress

• Equilibrio

• Creatività

XXXXX
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La conoscenze linguistiche sono 

sintetizzate in base ai livelli della 

Classificazione europea delle 

lingue

La sezione del Portfolio, mostra i 

link dei prodotti comunicativi 

realizzati

Uso del grassetto per focalizzare 

l’attenzione sulle parole chiave 

riprese dall’annuncio



La Lettera di Presentazione

per quel tipo di 

azienda o settore

per quello specifico 

annuncio

Invoglia alla lettura del 

Curriculum

Comunica la motivazione 

alla candidatura



Oggetto: Candidatura come magazziniere – Rif. (n. annuncio)

Egregio sig. XY, (inserisco il nome se lo conosco)

vorrei sottoporle la mia candidatura in risposta all’annuncio di ricerca di un 

Magazziniere presso la vostra Ferramenta in quanto ritengo che il mio profilo sia in 

linea con quanto da voi richiesto.

Mi chiamo Marco Rossi, ho 30 anni, ho esperienza decennale nell’ambito della 

gestione delle merci (settore logistico e commerciale) e ho lavorato 6 anni in una 

ferramenta occupandomi della vendita al dettaglio e dell’assistenza clienti, inoltre 

ho conoscenza dei documenti contabili.

Ho avuto modo di mostrarmi collaborativo e di portare a termine anche lavori 

assegnati ad un team apprezzando molto la condivisione e il confronto con colleghi 

e responsabili.

Ho una buona attitudine al contatto con il pubblico e sono flessibile nell’adattarmi 

alle esigenze orarie aziendali.

Sono diplomato in Ragioneria, automunito e abilitato all’utilizzo di carrelli 

elevatori.

Esempio testo e-mail da accompagnare al CV

o inserita come allegato alla candidatura
Rispondiamo 

all’annuncio 

dopo averlo 

analizzato nel 

dettaglio

Un esempio di 

come proporsi

Il testo della 

mail.



Ritengo molto interessante la vostra opportunità in quanto mi permetterebbe di 

accrescere quanto appreso in precedenza e allo stesso tempo potrei acquisire in 

breve tempo una buona autonomia operativa nella vostra azienda.

Faccio inoltre presente di essere attualmente percettore di Naspi, pertanto 

portatore di incentivi all’assunzione (L. 92/2012 D. Lgs. 150/2015).

Allego il mio curriculum vitae e sono disponibile per un colloquio conoscitivo, anche 

in modalità a distanza. 

In attesa di un vostro gentile riscontro, vi ringrazio per l’attenzione dedicatami e 

porgo cordiali saluti.

Marco Rossi

Cellulare 3333333333

E-mail marco.rossi@gmail.com

Skype: marco.rossi

Dichiara 

perché 

vorresti essere 

scelto, cosa 

potrai offrire 

all’azienda e 

le 

agevolazioni 

all'assunzioneInserisco in 

grassetto le 

parole a cui 

voglio dare risalto

http://about:blank
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